Uchwata nr 23/2024
Zarzadu Banku Spéldzielczego w Sieradzu
podjeta w dniu 20.02.2024r.

w sprawie: I-ej zmiany do , Polityki zarzadzania tadem korporacyjnym w Banku

Spotdzielczym w Sieradzu”.

Na podstawie § 28 statutu Zarzad Banku Spoétdzielczego w Sieradzu uchwala:

§1

W obowigzujacej ,,Polityce zarzadzania tadem korporacyjnym w Banku Spétdzielczym
w Sieradzu” przyjetej do stosowania Uchwatq Zarzadu nr 147/2021 zatwierdzonej Uchwatg

ZP nr 12/2022 wprowadza sie I-g zmiane w sposéb nastepujacy:
» w § 2 dodaje sie ustepy 2-3 o tresci:

»2. Polityka w zakresie AML ( Przeciwdziatania Praniu Pieniedzy i Finansowania

Terroryzmu),

3. Polityka w zakresie ESG (zréwnowazony rozwdj w obszarach takich Jjak ochrona

srodowiska naturalnego, odpowiedzialno$¢ spoteczna ( relacje z klientami
i pracownikami) i fad korporacyjny).

Tym samym oznaczenie punktéw 2-9 zmienia sie na 4-11.

» dodaje sie § 4-5 o tresci:
-84

7.
2.

3.

Polityka w zakresie AML

W Banku funkcjonujgq procedury zarzadzania ryzykiem AML.

Procedury okreslajq identyfikacje oraz odpowiedzialno$¢ pracownikéw, czionkéw
organu jak i organu w zakresie identyfikacji, oceny i nadzoru nad ryzykiem AML.
Bank identyfikuje czynniki ryzyka zwigzane z klientami Banku, produktami i
ustugami, paristw i obszaréw geograficznych a takze czynniki ryzyka dotyczace
przeprowadzanych transakcji oraz inne czynniki ryzyka dotyczace kanaféw dostaw.

§5
Polityka w zakresie ESG.

W Banku funkcjonuje polityka dotyczaca zarzadzania ryzykiem ESG.

Polityka dotyczqcg zarzadzania ryzykiem ESG stanowi podstawowg polityke
wsparcia Srodowisk lokalnych, spofeczeristwa obywatelskiego oraz dbatosci
0 srodowisko i klimat.

Polityka dotyczgca zarzadzania ryzykiem ESG zawiera wprowadzenie w Banku
rozwigzan pro ekologicznych wspierajacych ochrone klimatu oraz niskoemisyjnos¢
poprzez przyjmowanie tych rozwiqzarn zaréwno w dziatalno$ci Banku poprzez
wspieranie projektow gwarantujacych te cele jak i przyjetych rozwigzan
inwestycyjnych i organizacyjnych Banku (Banki wprowadzajq programy



ograniczajace zuzycie papieru, wprowadzaja pompy ciepta i ogniwa fotowoltaiczne
a takze kredytuje takie programy).

4. W zakresie tadu korporacyjnego Bank wspiera relacje z klientami, dostawcami ustug
i produktéw, cztonkami oraz przeciwdziata korupcji i w sposob prawidfowy zarzqdza
konfliktami interesow.”.

Tym samym oznaczenie paragrafow 4-14 zmienia sie na 6-16.

§2

Pozostate postanowienia ,Polityki zarzadzania tadem korporacyjnym w Banku Spotdzielczym

w Sieradzu” pozostajg bez zmian.
§3
Wykonanie uchwaty powierza si¢ Prezesowi Zarzadu.

§4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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